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SINDICO PROFISSIONAL

Simplifica Consultoria e Gestdo Condominial

A SIMCON é uma sociedade constituida por advogados, com mais de 25 anos de experiéncia na advocacia
empresarial e condominial, cujos sécios se especializaram em gestdo de condbminos, com foco na
sindicatura profissional, voltada a manutencéo e valorizagdo da estrutura condominial, na mais perfeita
ordem, garantindo e preservando a seguranga, harmonia e satisfacdo dos conddéminos.

A administragdo de um condominio exercida por um sindico, demanda muitas atividades que envolvem as
mais diversas areas de atuagao. Considerando a experiéncia adquirida em mais de 25 anos no exercicio da
advocacia empresarial, concluimos que um condominio deve ser administrado como uma empresa, de
forma personalizada e diferenciada. Assim o sindico necessita nao s6 de experiéncia, mas de apoio e
auxilio de uma equipe multidisciplinar especializada, para diariamente administrar as mais diversas tarefas,
demandas e conflitos gerados em um condominio, seja ele residencial ou comercial.
Com um olhar diferenciado e critico, a SIMCON reuniu profissionais com larga experiéncia em diversos
seguimentos administrativos com foco em gestao de pessoas, conflitos e finangas, que tem por objetivo
promover a administragcdo do condominio de forma mais eficiente e produtiva, valorizando o patriménio
individual e coletivo, com a preservacao das relacdes e interesses dos condéminos.

GESTAO DE PESSOAS,

CONFLITOS
€ FINANCAS.




METODOLOGIA D€ TRABALHO

*Atuar com muita energia, transparéncia e empenho, agregando todo o conhecimento técnico e pratico
para valorizag&o do patrimdnio condominial, visando um ambiente mais “agradavel, atraente,
harmonioso e seguro”;

*Gerir o plano de Governanga do condominio de maneira profissional;

*Definir as Principais Metas Operacionais para proxima gestao, priorizando a preservagéao e valorizagao
do patrimbnio, com seguranca e tranquilidade aos condéminos;

*Agregar novas ideias e ser facilitadores de uma gestao transparente com a participacao efetiva dos
membros do conselho e condéminos colaboradores;

*Incluir na gestao lideres e pessoas que queiram participar com suas distintas competéncias;

sImplantar a organizagdo condominial e comunicagéo que facilitem a convivéncia harmoniosa
entre os conddéminos;

*Estabelecer um planejamento adequado para gerir o caixa e fundo de reservas;
*Executar os projetos e obras ja aprovadas e/ou em andamento, com base nas
deliberacdes de Assembleia;

*Efetuar a padronizacao de procedimentos internos, a fim de garantir uma maior seguranca ao
Condominio;

*Viabilizar melhoria das areas comuns, priorizando os projetos e estrutura ja existente;
sImplementar melhorias no convivio social entre os condéminos;
*Prestar todo o auxilio necessario a Administradora para a realizagdo das Assembleias;

*Revitalizar os processos de Manutencéo Preventiva e Corretiva, treinando e qualificando os
profissionais do condominio;

*Realizar a gestdo dos contratos das empresas terceirizadas, realizando o acompanhamento constante
dos treinamentos dos funcionarios das referidas empresas;

*Gerir e Implementar controles de auditorias independentes para processos que
exijam eficiéncia e credibilidade;

F" TRANSPARENCIA € EMPENHO

Y IFI |
|11L!J JUEN W «“SE VOCE NAO PODE MEDIR

...,, Y i VOCE NAO PODE GERENCIAR”

Peter Drucker




NOSSOS SERVICOS

Gestao Administrativa

* Apresentacéo de Plano Diretor com proposta de acao efetiva;

» Customizacao de relatorios e interface com a administradora para dar visibilidade aos moradores das
informacgdes financeiras com modelo previamente discutido/alinhado com Conselho.

* Acéo direta do sindico contratado e eleito em Assembleia;

» Gestao da Inadimpléncia;

» Reunides periodicas com Conselho para dar visibilidade sobre o andamento das atividades;

» Gestao de pessoas, mantendo o engajamento e motivacao entre os prestadores de servigos para o
desempenho de suas atividades.

Comunicacao

* Informativos;

* Plantdo de atendimento para os moradores;

» Comunicagdo com moradores para captacao de ideias e oportunidades de melhorias.

Comportamental

» Medidas socioeducativas e gestéo de conflitos para facilitarem o convivio social;

* Imparcialidade na aplicabilidade das Leis e regras descritas no Cédigo Civil, Convencao do Condominio,
Regulamento Interno e Decis6es Tomadas em Assembléias.

Juridica

* Dar visibilidade aos condéminos em Assembleias sobre a existéncia de processos em nome do condominio;
* Representar ativa e passivamente o condominio defendendo seus interesses;

» Temos uma equipe pronta para lhe atender;

» Suporte juridico através de escritdrios parceiros.

Visitas e Reunidées com o Corpo Diretivo

* Assessorar e supervisionar o condominio, garantindo o contato direto e periddico com os funcionarios,
visitar o condominio semanalmente. Prestar atendimento ao Condominio em qualquer situagéo de
emergéncia na sua area de competéncia;

* Realizar contatos periodicos com os conselheiros, sempre os reunindo e os consultando quando for
necessario, além de convocar assembleias gerais, a fim de prestar contas de nossas atividades a todos.

Operacional
* Contratacdes e desligamentos de mao de obra;
* Treinamento de equipe.

JURIDICO
PROPRIO.

25 anos de experiéncia



SOBRE NOS

Queli Carvalhais

*FORMAGAO:

*Advogada;

*P6s Graduada em Direito Tributario e Contratual

+Certificada no Curso de Sindico Profissional pela Garbor RH;
*ATIVIDADES:

*Atuante na area de direito imobiliario e empresarial, por mais de 25 anos;
*Coordenadora do departamento juridico de administradora condominial;
*Atuante em mediagdes perante os sindicatos dos trabalhadores;

*Atuante como sindica e consultora a sindicos profissionais;

*Tem como proposta atuagdo com muita energia, transparéncia e empenho,
agregando todo o conhecimento técnico e pratico para valorizagdo do patriménio
condominial, de modo a torna-lo mais atraente e seguro.

Fabio Antunes

*FORMAGAO:

*Ciéncia da Computacao

*Experiéncia em implantagdo de Condominios novos.

*Vivéncia em treinamento de equipe e na elaboracao de rotinas organizacionais.
*Atua a 10 anos como sindico, implantacdo de servigcos em Condominios nas
areas de Seguranca e Facilities

*Gestédo voltada a comodidade e agilidade, aplicando tecnologia para facilitar o
cotidiano dos moradores.

*Formacéao de sindico profissional pela SINDICONET

]
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POR QUE CONTRATAR UM

SINDICO PROFISSIONAL

EFICIENCIA € CREDIBILIDADE

*Com a contratacdo de um Sindico Profissional, a administracdo do condominio sera profissionalizada
e focada no gerenciamento das despesas e otimizagéo das verbas arrecadadas, de modo a promover
a valorizagao do patriménio e a qualidade de vida de todos os condéminos.

*Profissionais especializados em Gestdo Administrativa, Relagdes Humanas, Administragdo de
Conflitos, ndo condéminos, imparciais e isentos para a tomada de decisdes de forma transparente,
com base na Legislacdo, Convengao, Regimento Interno e Assembléia Geral do Condominio,

*A equipe da SIMCON é treinada para gestao ética, com pro-atividade e justiga no exercicio do cargo.

INICIAMOS A GESTAO COM CHECK LIST PARA UMA ADMINISTRAGCAO
FOCADA NOS SEGUINTES ITENS:

v'Financeiro v'Prioridades dos condéminos v'Recursos/Extras v'Despesas v'Revisdo de Equipamentos
v'Aspectos Legais v'"Cronograma de Reunides v'Arquivos v'Revisdo de Contratos vigentes
v'Prazos previstos para execuc¢do de demandas em andamento

FAS€E DE CONHECIMENTO

*ANALISE DOCUMENTAL ASPECTO LEGAL *ANALISE ESTRUTURAL.:

-Convengao Condominial -Tipologia da Edificagao
-Regimento Interno -Estrutura Fisica
-Normas & Procedimentos -Estrutura Hidraulica
-Planejamento Or¢gamentario -Estrutura Elétrica
-Inadimpléncia -Areas Comuns e Garagens
-AVCB / PPRA/ PCMSO / LT
*ANALISE ORGANIZACIONAL.: *ANALISE FINANCEIRA
-Contratos -Saldos
"Méo de Obra -:TIZZ?;VaISentes
sl S IES) -Passich)) trabalhista
-Consumos _Despesas
-Expectativas de investimentos -Previs&o orcamentaria
-Estrutura Operacional (organica ou/e terceirizada) -Folha de pessoal

-Receita
*PRIORIDADES -Previsto x realizado
Manutencédo Seguranca Melhorias
*Corretiva *Equipamentos <Cronograma

*Preventiva *Procedimento ¢Financeiro
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